ENERJIi, SANAYi VE MADENCILIK HIZMET KOLU iSYERLERI
KAMU GALISANLARI SENDIKASI TUZUGU
(02.11.2013 tarihli 1. Olagan Genel Kurulda yapilan degisiklikler islenmistir.)

I- GENEL HUKUMLER
Madde 1: SENDIKANIN ADI MERKEZi VE ADRESI

a) Sendikanin adi: Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu Isyerleri Kamu Caliganlari
Sendikasi

b) Kisa adi: ENERJI IS

c) Sendikanin Genel Merkezi Ankara’dadir. Sendika Genel Merkezi'nin bagka bir ile
tasinmasina Genel Kurul, il igcinde bagka bir adrese tasinmasina Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

d) Sendikanin Adresi: Menekse 1 sok. No:10/A Daire:4 Kizilay — ANKARA.

Madde 2 : SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI HIZMET KOLU

Sendikanin faaliyet gésterecegi hizmet kolu “Enerji, Sanayi Ve Madencilik Hizmetleri”
hizmet koludur.

Madde 3: SENDIKANIN AMAGLARI
ENERJI IS ;

Calisanlarin ekonomik, sosyal, demokratik, mesleki hak ve ¢ikarlarini korumak, gelistirmek,
Uyeleri arasinda karsilikli dayanisma ve yardimlasmayl saglamak, calisma ve toplumsal barigin
saglanmasi ve devam ettirilmesi icin gaba gdstermek ve miicadele etmek, Atatiirk’in Onderliginde
kurulan Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin: Bagimsizligini, Egemenligini, Ulus ve Ulke Butinltgind, Laik
Dizenini, Demokratiklesme, Cagdaslasma ve Sosyal Devlet Hedefini gelistirmek ve bu amaci
gerceklestirmek igin:

a) Sendikal haklarin, toplumsal barisin temel 6gelerinden biri oldugu ve tim calisanlara
ulusal ve evrensel belgelerle taninan bir “insan hakki” oldugu bilinciyle, ¢alisma alanindaki tim
c¢alisanlarin sendikalasmasini, grevli ve toplu sdzlesmeli sendikal haklarin yagsama gecmesini ve
g¢alisma kosullarinin uluslararasi normlara uyumunun saglanmasini amaglar.

b) Orgltlenme ve calisma alanindaki tim kamu calisanlarinin birlikte dayanisma icinde
hareket etmek Uzere en genis sendikal birligini amaclar.

¢) Tim maddi degerlerin yaraticisi emek oldugundan hareket ederek sendikal micadelenin
bagimsizlik, demokrasi ve sinif micadelesinin ayrilmaz bir pargasi oldugu bilinciyle; calisma
yasaminda, uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, siyasal, egitsel, kiiltlrel, mesleksel ve
0zluk hak ve gikarlarinin korunmasini ve gelistiriimesini amaglar.

d) Hizmet koluna giren alanlarda ve Ulkemizin genel politikalarinin belirlenmesinde,
uygulanmasinda ve denetiminde, her asamada calisanlarin s6z ve karar sahibi olmasini amaglar.

e) Hizmet Kolumuzda calisan kadinlarin kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarinin tespiti ve
¢6zUmaune iliskin micadeleyi amaglar.

f) Hizmet Kolumuzda calisan engellilerin ¢alisma yasamina en uygun kosullarda katihmini
saglamayi, engellerinden kaynaklanan sorunlarina ¢ézim Uretmeyi ve olanaklar sunmayi amaglar.

g) Nitelikli hizmet icin Kamu Calisani yetistiriimesi ve kamuda c¢alisanlarin niteliklerinin
hizmet ici egitimlerle arttinimasi, hizmet kolunda meslek gruplari arasindaki is barisinin saglanmasi
icin micadeleyi amaclar.

h) Tim Uluslar arasi antlasmalar, sézlesmeler ve Uluslar arasi Calisma Orgliti kararlarina
dayali sendikal hak ve Ozgurlikleri eksiksiz yasama gecirmeyi, gelistirmeyi, calisma ve yasama
kosullarini uygar ve ¢agdas bir diizeye ulastirmayl amaglar.

Madde 4: SENDIKANIN FAALIYET KONULARI, GOREV VE YETKILERI
ENERJI IS ;



a) Devletin bagimsiziigini, milletin egemenligini, hukukun GstinlGgind savunur.
Demokrasinin tim kurum ve kurallari ile yerlesmesi ve gelistiriimesi igin micadele eder.

b) Amaclarini gergeklestirmek igcin Anayasadan ve yasalardan, i¢ hukuk hikimlerinden
sayllan, Turkiye Cumhuriyeti’nin onaylayarak taraf ve Uye devlet olarak bagh oldugu uluslararasi
sbzlesme ve belgelerden dogan tum hak ve yetkilerini kullanir.

c) Anayasa, yasa ve yoOnetmelikler gibi her turli mevzuattaki demokratik olmayan
maddelerin kaldiriimasi, demokratik, insan onuruna yarasir, sakat ve gug¢suzleri koruyan ve gbzeten
bir calisma ortami saglanmasi i¢in micadele eder, kadin Uyeler icin ek haklar saglamaya caligir.

d) Uyeleri adina Kamu igveren Kurulu ile toplu gdriismeye katilir, toplu sézlesmenin
sonuglandiriimasina taraf olur.

e) Sendikal faaliyetler nedeniyle agiga alinma, gérevine son verilme, slrgln, goézalt,
tutuklanma, hikim giyme, sakatlik, 6lim, dogal afet, yangin, 6limcul hastalik durumlarinda uyelerine
maddi ve hukuki yardimda bulunur.

f) Sendika Uyelerinin toplum igin yaptiklari hizmet / Gretim ve tasidiklari sorumluluklarinin
oneminin kamuoyunda dikkate alinmasini saglar.

g) Karsilikli deneyim ve bilgi aktariminda bulunmak ve sinif dayanismasinin geregi olarak
amacina uygun ulusal ve uluslararasi Ust orgitlere tye olur, Genel Kurul ve toplantilarina delege,
temsilci ve gézlemci gonderir, onlari toplantilarina ¢agirir ve yayin degisiminde bulunur.

h) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallar edinir.

i) Calisma yasamina yonelik her tirli anayasal ve yasal diizenlemenin “toplu s6zlesme ve
grev hakki” icermesi igin demokratik ve mesru yollardan micadele eder.

j) Uyelerinin yapti§i ise, harcadi§i emegde uygun, insanlik onuruna yarasir bir yasam ve
adaletli bir tcret saglanmasi, Uyelerinin adil, tarafsiz bir atama ve yer degistirme ile mesleginde
ilerleme hakkindan yararlandinimasi, ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi, Uyelerinin is ve sosyal
glvenliklerinin saglanmasini igin ¢aligir.

k) Amaglari dogrultusunda Uyelerini bilinglendirir, mesru ve demokratik micadele
yontemlerini kullanir.

I) Uyelerinin veya hizmet kolundaki diger kamu calisanlarinin menfaatlerini korumak igin
mahkemelerde dava agar, agilmis olan davalara katilir.

m) Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda sayilan diger faaliyetleri gerceklestirir.

Madde 5 : SENDIKANIN CALISMA iLKELERI

ENERJI iS ; Orgiitsel olarak tam bagimsiz, demokratik i isleyise sahip bir yapilanmadir. Bu
yapilanmanin ana ilkeleri sunlardir:

a) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi kanaat, din ve mezhep ayrimi gdézetmeksizin
butin tyelerinin birlik ve dayanigsmasini esas alir.

b) Amag, yetki ve goérevleri dogrultusunda yapacadi c¢alismalarda, sendikali olmanin
getirecegi kazanimlarda ve sendika etkinliklerinden yararlanmada Uyeleri arasinda hi¢ bir ayrim
g6zetmez.

c) Sendikal birimlerde alinacak kararlarin olusturulmasinda tartisma, elestiri, 6zelestiri, ikna
yontemlerini uygular. Goris ayriliklarinda azinlikta kalanlarin haklarina saygi gosterir, ancak yetkili
organlarca alinan kararlara tim Uyelerin uymasini esas alir, demokratik merkeziyetgilik ilkesini
savunur.

d) Tabanin s6z ve karar sahibi olmasi ilkesini benimser, en alt kadrolardan en Ust yonetim
birimlerine kadar bitin delege, temsilci ve ydneticilerin Uyeler arasindan ve uyeler tarafindan
secilmesini saglar.

e)Hukimetler, isverenler, siyasi partiler, kurum ve kurulus yonetimleri karsisinda
bagimsizdir.

f)Kamu makamlarindan, yabanci devletlerden ve Tirkiye disindaki kurum ve kuruluslardan
mali yardim ve bagis kabul etmez.

g) Sinif ve kitle sendikacilidi ilkesini savunur, ulusal ve uluslararasi sendikalar ailesinin
onurlu bir bileseni olmayl amaglar.

h) Her hizmet kolunda ve (ilke diizeyinde sendikal birligin saglanmasi igin galisir.



1) Kadin haklarinin gelistiriimesi, kadinin sendikal micadelede 6nci roliiniin gelistiriimesi
icin yontem gelistirir.

II- OYELIK
Madde 6 : UYE OLMA

a) Tazagin 2. Maddesinde belirtilen hizmet koluna bagl isyerlerinde ve eklentilerinde
calisan herkes sendikaya uye olabilir

b) Uye olmak isteyenler ti¢ niisha olarak doldurup imzaladiklari liye kayit formu ile Merkez
Yoénetim Kuruluna yada Sube Yonetim Kuruluna basvururlar. Sube Yonetim Kuruluna yapilan
basvurular 5 isginu icerisinde Merkez Yonetim Kuruluna gdnderilir. Bagvuru en ¢ok otuz gin iginde
reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Uyeligi kabul ediimeyenlerin kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz gin iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede
dava agma hakki vardir. Yargi organinin bu konudaki karari kesindir.

c) Sendika, uUyelidi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini kendisine
verir, bir 6rnegini sendikada kalir, bir drnegini Uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
Uzere is verene verir.

d) Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uyelik halinde sonraki
Uyelikler gegersizdir.

Madde 7: UYELIGIN DEVAMI

a) Sendikanin Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinda gérev almalarindan dolayi
isyerlerinden izinli ayrilan sendika Uyelerinin Gyelik sifatlari, Gyelik 6édentisi 6demek kosuluyla devam
eder.

b) Sendika calisma alani icinde kalmak kosuluyla isyeri degisiklikleri sendika Uyeligini
etkilemez.

c) Sendika merkez ve sube organlarina segilenlerin bu goérevleri strerken emekli olmalari
durumunda udyelik ve ydneticilik gorevleri aidatlarini 6demek kosulu ile ilk Genel Kurula kadar devam
eder.

Madde 8: UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
a) Askere alinan Uyenin dyeligi bu gorev siiresince askiya alinir.

b) Sendika Uyelerinin gegici bir sire icin issiz kalmasi ve herhangi bir nedenle Ucretsiz izine
ayrilmasi durumlarinda, bu slrenin sona erip tekrar igsbag! yapilincaya kadar ki sirede Uyelik askiya
alinir.

c)Uyelerin 4688 sayili Sendikalar Kanununun 15. maddesinin hikimlerine gére gérev
almalari durumunda bu gérevlerinde kaldiklari strece Uyelikleri askida kalir

d) Tizuge aykirn eylemlerde bulunma durumunda Merkez Disiplin Kurulunca tizige aykiri
eylemde bulundugu belirlenen Gyenin Gyelidi genel kurulca bir karar verilinceye kadar askiya alinir.

Madde 9 : UYELIKTEN AYRILMA

a) Her lye Uyelikten serbestge gekilebilir. Uyeler ayrilma gerekgesini bildirmek zorunda
degildir. Uyelikten gekilme yenin borg yikimlulGgiini ortadan kaldirmaz.

b) Uyelikten cekilme, cekilme bildiriminin Kurumuna verilmesiyle gerceklesir. Cekilme
bildirimini alan sendika gorevlisi, kayit defterine islemek ve aldigina iligkin bir belgeyi derhal lyeye
vermek zorundadir.

c) Uyelikten gekilen bildirimin bir 6rnegini dosyasinda saklamasi igin igsverene goénderir.

d) Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu goérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6érnegini kendisine
verir, bir 6rnegini sendikada kalir, bir drnegini Uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
Uzere is verene verir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na génderir.

Madde 10: UYELIKTEN GIKARMA

a) Uyelikten ¢ikartiimayi gerektirecek bir sug isleyen ve bu sugu Disiplin Kurullarinca tespit
edilen Uye yada y0neticilerin Gyelikleri Merkez Disiplin Kurulunca ilk Genel Kurula kadar askiya alinir
ve Genel Kurul karariyla tyelikten gikartilir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir.
Cikarma kararina karsi Uye, bildirim tarihinden itibaren on bes gun iginde goérevli mahkemeye itiraz
edebilir. Uyelik, gikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer.

b) Asagida belirtilen nedenlerle (iye sendikadan gikarilir:



1- Sendikanin ana tliziigline veya ydnetmeliklerine uymamak

2- Sendikanin ilkelerine, amaglarina, hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin gerceklestiriimesini baltalamak.

3- Uyeler arasinda birlik ve dayanismayi bozucu yikici davraniglarda bulunmak.

4- Sendika mal varlidi ile ilgili hirsizlik yada yetkiyi kétliye kullanma dolandiricilik ve risvet
fiillerinden birisini isleyen ve bu sugu yargi organlarinca sabit gorilen Gye Uyelikten gikarilir.

Madde 11 UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESI

a) Sendika Uyesinin baska bir hizmet koluna gegmesi,

b) Sendika tyesinin élumd,

c) Sendika lyesinin gorevden uzaklastiriimasinin kesinlesmesi,

d) Sendika Uyesinin emekli olmasi hallerinde Uyeligi diser. Ancak emeklilik halinde organsal
gOrevleri segildigi ddnemin sonuna kadar devam eder.

Madde 12 : UYELIK ODENTISI

Aylk 6denti tutari, Gyenin damga vergisine tabi aylik brat gelirleri toplaminin %0.5 (binde
besi)i kadardir. Sendikanin lye listesini isverene bildirmesiyle iyelik 6dentisi bordrolarindan kesilerek,
ilgili banka hesap numarasina igveren tarafindan yatirilir ve 6denti listesinin bir sureti sendika genel
merkezine isverence gonderilir. Uyelik édentilerini 5 giin iginde ilgili banka hesabina yatirmayan
isverenler hakkinda kanuni iglem basglatilir ve yatirimayan &dentiler, bankalarca igsletme kredilerine
uygulanan en yulksek faiz uygulanarak tahsil edilir.

lll. SENDIKANIN MERKEZ ORGANLARI
Madde 13 : ENERJI i$’in ORGANLARI SUNLARDIR
I- Sendika Merkez Zorunlu Organlari

a) Merkez Genel Kurulu

b) Merkez Yénetim Kurulu
¢) Merkez Denetleme Kurulu
d) Merkez Disiplin Kurulu

II- Sendika Merkez Danigsma Organlari

a) Baskanlar Kurulu
b) Genel Temsilciler Kurulu

Madde 14: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulu Gyelerden olusur. Sendika Gye sayisinin 1000’i gegmesi durumunda
Sendika Genel Kurulu Delegelerle yapilir. Delegelik bir organ degildir.

Sendika Merkez Genel Kurulu sendikanin en Ust ve yetkili organidir.

a) Sendika Merkez Genel Kurulu Sube Genel Kurullarinda secilen delegelerle Genel Merkez
Yonetim ve Denetleme kurulu asil tyelerinden olusur. Delege toplam sayisi; 5000 Gyeye kadar 200
delege, 7500 Uyeye kadar 225 delege, 10000 ve Uzeri Uye sayisina ulasildijinda ise 250 delege
sayisini gegcemez. Delege sifati miteakip olagan Genel Kurul i¢in yapilacak delege segimine kadar
sirer.

b) Yukarida (a) fikrasinda belirtilen organlarda goérevli dogal delegeler toplam delege
sayisindan c¢ikarilir. Sendikanin toplam Uye sayisi geri kalan delege sayisina bdlunur. Bdylece her bir
delegenin secimi icin gerekli anahtar Gye sayisi bulunur. Her subenin toplam Uye sayisi anahtar Gye
sayisina boélinerek o subenin delege sayisi bulunur. Bu sekilde bulunan sube toplam delege sayisi,
subeye bagl illerin Uye sayilari oraninda illere dagitilir, béylece her il, Uyesi oranindaki delege sayisi
ile temsil edilir.

c) Yukarida (a) ve (b) fikralarinda belirtilen delegeler toplami ile delege tam sayisi
arasindaki fark kadar delege (b) fikrasi uyarinca yapilan bdlme islemleri sonucu en fazla kisurati
bulunanlardan baslamak Ulzere subelere birer delege daha olmak tzere bélustirular. Bu boélisimden
sonra da eksik delege kalirsa, bu eksik delege sayisi en ¢ok Uyeli subelerden baslayarak her subeye
birer delegelik verilerek delege tam sayisi tamamlanir.

d) Sube Genel Kurulunda, Merkez Genel Kurul Delegeligine aday olanlar en fazla oy alis
esasinca delege segilirler. Merkez Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurullarn segim tutanaklarini esas
alarak delegeleri isimlendirir ve subelere bildirir.



e) Secilen delegeler tayin ile secim bolgesinin disina gitse bile yeni Genel Kurul delegeligi
secimi yapilana kadar delegeligi devam eder.

f) Herhangi bir nedenle uyelidi sona eren delegenin delegeligi sona erer. Yerine baskasi
delege olarak kabul edilemez. Delegeligin yedegi yoktur.

Madde 15 : SENDIKA GENEL MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI ZAMANI Bicimi
CAGRI USULU, OY VE KARAR SEKLI

a) Toplanma Zamani, Bigimi ve Yeri :

Merkez Genel Kurulu bagl olunan konfederasyonun genel kurul sirecine uygun olagan
olarak toplanir. Merkez Genel Kurulu 3 (t¢) yilda bir olagan olarak toplanir. Toplanma yeri, sendika
genel merkezinin bulundugu il merkezidir. Genel kurul takvimi, MYK tarafindan genel kurulun
yapilacagi tarihten dnce saptanarak érgite duyurulur.

b) Cagr Usull :

Genel kurul ¢agrisi, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel kurulun yapilacagi
tarih,saat, adres, toplanti gindemi, ¢alisma raporu, gerceklesen ve 6ngorilen but¢ce en az 15 gin
onceden Merkez Yoénetim Kurulunca tim delegelere gonderilir.

c¢) Toplanti Cogunluk Sayisi :

Toplanti godunluk sayisi, toplam delege sayisinin salt gogunlugudur. ilk toplantida
¢ogunlugun saglanamamasi halinde, durum tutanakla tespit edilir ve 15 gini gegcmemek kaydiyla
ertelenir. ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu sayi yénetim, denetleme ve disiplin kurullari
Uye tamsayilari toplaminin iki katindan az olamaz.

d) Karar Yeter Sayisi :
Genel kurul karar yeter sayisi toplantiya katilan delegelerin salt gogunlugudur.
e) Oy Hakki ve Oylama Sekli :

Her delegenin tek oy hakki vardir, bu hak higbir sekilde devredilemez ve vekalet suretiyle oy
kullaniilmaz. Kongre baskanlik divani ve komisyon segimleri ve dnergelerin gértsiulmesi disinda buttn
secimler serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore yapilir. Genel kurulda delege
olmayanlar oy kullanamaz.

Madde 16 : OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTISI

a) Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurullari gerekli gérdidid durumlarda veya
Genel Kurul delegelerinin 1/5 inin yazili istedi Uzerine en ge¢ 60 gun iginde gdrusulmek istenen
gindemle Genel Kurul olaganisti toplanir. Genel Kurula ¢agri Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan
yapilir. Gindem disi konular goristlmez, onerilerde bulunulamaz. Diger hususlar yéninden olagan
genel kurul toplantisi esaslari gegerlidir.

b)Yonetim Kurulu Asil Uyeliklerindeki bosalmalar nedeniyle c¢agrilan yedek Uyelerin
tiketilmesinden sonra Uye sayisinin yarisindan asagiya dismesi halinde Genel Kurul mevcut yonetim
kurulu uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan en ge¢ 30 gun iginde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin
yapillmamasi halinde yasal mevzuatta belirtilen yontemler uygulanir.

Madde 17 : UST KURULA UYE OLMA GEKILME VE DELEGELIKLER

a) Sendikanin ulusal ve uluslararasi bir Ust kurulusa Uye olmasina veya Uyelikten
cekilmesine genel kurula katilan delege sayisinin 2/3 (iki boli Gg)inin oyu ile karar verilir.

b) Yurt ici veya yurt disi Ust kurul toplantilarina sendikayi temsilen katilacak delegeler
Merkez Genel Kurulunda secilir. Secimde en fazla oy alan sirasiyla Ust kurul delegeligine secilmis
olur.

Madde 18 : SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
a) Sendika Uyesi olmak.
Madde 19 : MERKEZ GENEL KURULUNUN YETKIi VE GOREVLERI

Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular gérusulir. Glindeme madde eklenmesi
Genel Kurula katilan delegelerin 1/10 unun yazili teklifi ile mimkundar.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri sunlardir :

a) Sendika merkez organlarinin segimi
b) Tlazlk degisikliklerinin yapilmasi



c) Bir 6nceki donem Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goérisiimesi ve
aklanmasi

d)Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin gérusulerek karara baglanmasi

e) Merkez Yoénetim Kurulunun hazirladigi 6ngérulen butgenin goérusilerek karara
baglanmasi.

f)Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi konusunda
Merkez Yonetim Kuruluna yetki veriimesi

g) Sube Yonetim Kuruluna segilenlerden (yasanin olgltleri ¢ergevesinde) ayliksiz izinli
sayllacaklarin sayilma kriterlerin belirlenmesi

h) Sendika u(yelerine yapilacak ekonomik, sosyal ve Kkiltirel yardimlarin esaslarinin
belirlemek.

i) Yurt icinde ve yurt disindaki sendikal Ust kuruluslara Uyelige yada uyelikten ayrilmaya
karar vermek.

j) Sendikanin Uyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal kuruluslara goénderilecek
delegeleri segmek.

k) Ayni hizmet kolunda bulunan baska bir sendika ile birlesme, ona katilmaya yada
sendikaya katilmaya karar veren diger bir sendikanin katilimina karar vermek. Ancak bu karar genel
kurula katilan delegelerin 2/3(iki bdlu Gg)unun oyu ile alinabilir.

I) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin, hak ve borglarinin nereye
devredilecegine karar vermek.

m) Sendika tliztigline uygun kararlar almak, organlara gorev ve yetkiler vermek.

n) Mevzuata veya sendika tlztginde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

o)Sendika subesi agmak, birlestirmek veya bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek,
subelerin kapatiimasina karar vermek.

Madde 20: MERKEZ YONETIM KURULU TANIMI, KURULUSU VE TOPLANTI BiGiMi

a) Merkez Yoénetim Kurulu Sendika Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yurdtme organidir.

b) Merkez Yonetim Kurulu segimleri Genel Kurulca yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli
oy aclk sayim ve dokum esasina gore yapilir. Merkez Yoénetim Kurulu yedi asil dyeden olugur. Asil
Uye kadar yedek uye segilir. Asil ve yedek Uyeliklere ayri ayri aday olunur. Merkez Yonetim Kurulu
secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra bir hafta icinde en yaslh Uyenin baskanhdinda toplanarak
kendi aralarinda is bolimi yapar. Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Orgitlenme ve Egitim Sekreteri, Genel Hukuk ve Toplu Sézlesme Sekreteri gorevleri birer Kkisi
tarafindan ustlenilir. Dider iki asil Uye sendikanin ihtiyaclarina goére gorevlendirilir. Merkez Yonetim
Kurulu igindeki gérev boélusimlerinde tim kurul Gyeleri arasinda anlagsma saglanamazsa gizli oy agik
sayimla her bir géreve bir kigi segilir. Bu islemler karar defterine yazilir.

c) Merkez Yonetim Kurulunda profesyonel olarak gérev yapma suresi Ust Uste iki donemle
sinirhidir.

d) Merkez Yonetim Kurulu en geg¢ ayda bir toplanir. Toplantiya Genel Bagkan, yoklugunda
Genel Sekreter, yoklugunda en yash Merkez Yonetim Kurulu Uyesi baskanlik eder.

€) Merkez Ydnetim Kurulu tye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Karalar katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde ise toplanti baskaninin katildigi taraf oy ¢oklugunu
saglamis sayilir.

f) Merkez Yonetim Kurulundaki eksilme durumunda en ge¢ 15 gin icinde yedek Uyeler
arasindan en ¢cok oy almis bulunandan baglayarak oy sirasina gore Merkez Yonetim Kurulu Gyeligi
icin cagri yapilir. Genel Merkez Yonetim Kurulu Uiye sayisi bu sekilde tamamlandiktan sonra yapacagi
ilk toplantida Gyeler kendi aralarinda yeniden gorev dagilimi yaparlar.

g) Merkez Yonetim Kurulu sendika genel kuruluna kargi sorumludur. Merkez Ydnetim
Kurulu Gyeleri gorevli olduklari sekreterliklerle ilgili calismalarindan dolayr Merkez Ydnetim Kuruluna
kars! sorumludur.

Madde 21 : MERKEZ YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI



| - Genel kurul kararlarini uygulamak

2- Tasinmaz mallarin alim ve satimi ile ilgili yetkileri kullanmak, demirbas esyanin terkini
veya subelere devri konularinda karar vermek.

3- Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalari icin hizmet amaci ile egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari, kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagsma sandiklari kurmak ve
yonetmek.

4- Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve Uyelerinin ¢ikarlari dogrultusunda
kullanmak.

5- Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

6- Uyelerinin hak ve édevleri, galisma kosullari, yikimlilikleri, is giivenlikleri ile saglik
kosullarinin gelistiriimesi vb konularda ilgili kurullarda yer almak ve gérus bildirmek, toplu gérigsmede
Uyeleri adina taraf olmak, toplu sdzlesme sonucunda uzlagsmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek Gzere idare kurullara tGyeleri arasindan temsilciler gdndermek.

7-Kurum dizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine
esit uygulanmasi vb konularda goéris bildirmek Gizere kamu igveren vekili ile Sendika Uyeleri arasindan
belirleyecegi temsilcilerle kurum idari kurullarinin olusumuna katiimak.

8-Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dngdren cesitli kurullara
temsilci géndermek.

9-Genel Kurulda belirlenen ol¢itler ve verilen yetki dogrultusunda sube agilmasina, subenin
yetkili oldugu bdélgenin saptanmasina, subenin merkezinin bulundudu ilin tespitine karar vermek, sube
genel kurullarinin yapilma zamani ve gerekli iglemlerini izlemek ve uygunlugunu saglamak, subeler
arasinda esglduimuU saglamak, subelerin sendika amaglari dogrultusunda calismalarini yonlendirmek.

10-Sendikanin yeni o6rgutlendigi is yerlerinde Uyelerce belirlenmis isyeri temsilcilerini, ilk
temsilcilik secimine kadar, sube ydnetim kurullarinin teklifi ile atamak ve yetki belgesini dizenlemek.

11-Sendika merkezinde gerekli gérdidu calisma birimlerini olusturmak, yeterli sayida ve
nitelikte personel istihdam etmek, sendika personelinin belli konularda gdrevlendiriimesi, yetkili
kilinmasi veya yetkilerin kaldiriimasina karar vermek.

12-Toplu s6zlesme goérismelerine sunulacak taleplerin belirlenmesi igin isyeri temsilcileri
kanali ile onerileri toplamak, genis kurullarda bu 6nerilerin olgunlastiriimasini saglamak, taslaklar
hazirlayip Uyelerin bilgisine sunmak.

13-Sendikanin genel politikalari ve amaclari ile ilgili konularda gerektiginde Danisma Kurulu
olusturmak

14-Toplu s6zlesmeye ve dider kurullara katilacak ydneticileri ve temsilcileri gérevlendirmek
ve yetkili kilmak.

15-Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarda , gerekse sendikayi tglncu kisiler
Ondnde temsil ve akitlerde yonetim kurulunun en az iki Uyesinin misterek imza ile temsili icin karar
vermek.

16-Genel kurulca onaylanan &ngérilen butgenin  asil  bltgceye donusturilerek
uygulanmasina karar vermek.

17-Sendikanin  6rgitli  oldugu hizmet kolunda o6rgitlenmeyi, sendikanin ilkeleri
dogrultusunda gelistirmek.

18-Uyelerinin sendikal egitimlerini sendika amag ve ilkeleri dogrultusunda hayata gegirmek.

19-Sendika Uyelerinin sosyal, ekonomik, demokratik, mesleki, kiltirel vb sorunlarinin
¢ozimlenmesi icin gerekli girisimlerde bulunmak.

20-Sendika uyeligi basvurularini degerlendirmek.

21-Uyelerinin hizmet 6zellikleri, hizmet siniflari ve mesleksel 6zellikleri dikkate alinarak
“6zIUk kurullan” olusturulabilir. Bu birimlerin basina Merkez Yonetim Kurulunca, yoénetim kurulu
disindan 6ncelik Gyelere verilerek birer kisi goreviendirir. OzIik Kurullarinin gérevleri ve galisma
bicimleri ydonetmelikle belirlenir.

22-Tuzugdn ilgili maddelerinde Merkez Yonetim Kurulunun goérevleri arasinda belirlenen
hususlari yerine getirir. TGz0gin maddelerinde sayilan, genel kurulun yetki alanina giren hususlar
disindaki tim gorevleri yerine getirir ve yetkilerini kullanir.



23-Genel kurulun gikariimasini 6ngordigid yonetmelikleri gikarmak, ylritmek, ana tizik
degisiklik 6nerilerini hazirlayip genel kurula sunmak.

24-Genel kurul kararlarina, tizik ve yonetmeliklere, genel hikimlere ve yetkili kurul
kararlarina aykiri hareket eden sube ydneticilerini Genel Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek. Disiplin
kurulu kararlarini uygulamak.

25-Sendikal amaglar dogrultusunda panel, konferans, seminer, acgik oturum vb. toplantilarla
her tirlG basin-yayin, propaganda calismalarini yuratmek.

26- Uyelerinin veya hizmet kolundaki diger kamu ¢alisanlarinin menfaatlerini korumak igin
mahkemelerde dava agilmasina, acilmis olan davalara katiinmasina karar vermek.

Madde 22 : MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU, YETKi VE

SORUMLULUKLARI
1-GENEL BASKAN

a)Sendikanin tizel kisiligini yurtici ve yurtdisinda Merkez Yénetim Kurulu adina temsil
etmek.

b)Merkez Yoénetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Merkez Yénetim Kuruluna bagh Kurul ve
Komisyonlara baskanlk etmek veya tiziige uygun olarak yerine bir Merkez Yoénetim Kurulu Uyesini
yetkilendirmek.

c)Sendika adina yazilan yazilari imzalamak.

d)Merkez Yonetim Kurulu karari ile yada gerektiginde sendikanin genel politikalarina aykiri
olmamak kosuluyla Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumlulugu Ustlenerek kendi karari ile basin
toplantisi / agiklamasi yapmak, yazili ve s6zli demegler vermek.

e)Diger Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin yuratmekte oldugu isleri yakindan izlemek,
gerektiginde yaplilan isleri incelemek, bilgi almak, gerekli uyarilarda bulunmak ve aksayan isleri gegici
olarak yurutmek Uzere Merkez Ydénetim Kurulu Gyelerini gérevlendirmek.

f)Sendika adina yayinlanan yayin organinin sahipligini Gstlenmek.

g)Merkez Yonetim Kurulu karariyla sendika birim ve organlarinda inceleme yapmak Uizere
Merkez Disiplin ve Denetleme Kurullarina gagri yapmak.

h)Yasalarin, genel kurulun, tizigun ve ydnetim kurulunun verdigi teki gérevleri yapmak.
2-GENEL SEKRETER

a) Genel Baskan bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirmek ve yetkilerini
kullanmak.

b) Genel merkez burolarinin dosyalama ve yazisma iglemlerinin diizgin isleyisini saglamak,
yetkili kilindigi konularda yazi ve belgeleri imzalamak yada onaylamak.

c) Diger sekreterlikler arasinda esgidimu ve verimliligi saglamak.

d) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yoénetim Kurulu, Baskanlar Kurulu toplantilarinin
gindemini hazirlamak.

e) Gorev alani ile ilgili personelin tayin, terfi ve azli konularinda Merkez Yénetim Kuruluna
teklifte bulunmak.

f) Sendika tizigu ve programi dogrultusunda sosyal faaliyet konularinda Merkez Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak.

g) Uluslararasi demokratik ve sendikal kuruluslar ile iletisimi ve iligkileri saglamak.

h) Sendika uyelerinin dinlenme gereksinimlerinin kargilanmasi igin plan-proje hazirlamada,
tekliflerde bulunmak, uygulamalari izlemek.

3-GENEL MALI SEKRETER

a) Sendika gelirinin toplanmasini, sarflarinin bltge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yuratiimesini saglamak.

b) Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir, gider tablosu ve
mizanlari ile mali raporlarini Merkez Yoénetim Kurulunca belirlenen sirelerde Merkez Yonetim
Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunmak.

c) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak.

d) Subelere ve lye sayisi 200 (ikiy(iz) (yenin Uzerinde bulunan il Temsilciliklerine
zamaninda sarf avanslarinin génderilmesini saglamak, bunlarin gézetim ve denetimini yapmak.



e) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varlidi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usultne uygun tutulmasini saglamak.

f) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

g) Merkez Yonetim Kurulu karari ile sendika mallarinin (tasinir ve tasinmaz) sigorta
ettirilmesini, gerektigi zamanlarda policelerin yenilenmesini saglamak.

h) Genel Kurula sunulacak hesap raporu, bilango, gelir-gider tablosu ve tahmini butceyi
hazirlayarak Merkez Yénetim Kurulunun bilgi ve onayina sunmak.

i) Sendikanin maddi ¢ikarlari g6z 6nunde bulundurularak hesaplarin hangi bankaya
acilacagina Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

j) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri icin Merkez Ydénetim Kuruluna teklif
vermek.

4-GENEL ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin gereginin yerine getiriimesine
yardimci olmak

b) Sube faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak, bu konularda Merkez Yoénetim Kuruluna raporlar
hazirlayip sunmak.

c) Sendikanin drgutlenmedigi isyerlerinin sendika blnyesinde érgutlenmesini saglamak.

d) Genel kurul delege secgimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina
yardimci olmak.

e) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun egitim programlari hazirlamak ve Merkez
Ydnetim Kurulunun onayina sunmak

g) Merkez Ydnetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

h) Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yuritilmesini, bu konuda verisel arastirmalarin
yapilmasini saglamak, egitimle ilgili dergi, brosir ve kitap gibi yayinlarin yayimlanmasini saglamak.

i)Egitim gcalismalarinin gerektirdigi 6deneklerin bitgeye konulmasinda énerilerde bulunmak.

j)Sendikanin basin yayin ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak, Merkez Ydnetim
Kuruluna sunmak.

k)Sendikanin sureli ve suresiz yayin etkinliklerini yuratmek.

[)Sendika kitaphgini kurup, gelistirmek.

m)Gunlik basini izleyip derlemek ve bu konuda Merkez Y6netim Kurulunu bilgilendirmek.
n)Sendika yayinlarinin dagitimini saglamak.

0)Oteki kurulus ve kisilerle yayin degisimi yapmak.

5- GENEL HUKUK VE TOPLU SOZLESME SEKRETERI

a) Sendika ve uyelerle ilgili hukuksal konularin plan, program ve projelerini hazirlayip
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Hukuk birosu olusturmak, hukuk burosunun calismasini izlemek Merkez Yonetim
Kuruluna tasrada agilacak hukuk burolari ve gérevilendirilecek avukatlarla ilgili dneriler sunmak.

c) Uyelere yapilacak hukuksal destegin yapilmasini saglamak ve izlemek.

d)TBMM’ nin, hikimetin calisma hayati ve sendikacilik konusundaki galismalarini, yasa
tasarilarini izlemek, bu konularda sendikanin éneri ve goruslerinin taslagini hazirlamak / hazirlatmak,
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Sendikanin tuzik, yonetmelik, yonerge vb metinlerini gelistirici ¢alismalar yapmak,
yaptirmak ve Merkez Ydénetim Kuruluna dnerilerde bulunmak.

f) Toplu sb6zlesme metinlerinin, sendika temsilcilerinin katildigi ¢esitli kurullarin hukuksal
yonu ile ilgili taslaklar hazirlamak.

g) Hizmet kolu calisanlarinin 6zlik ve meslek sorunlarinin derlenmesi konusunda plan,
program ve projeler hazirlamak Merkez Yénetim Kuruluna énermek

h) Kamu gdrevlilerinin temsilini 6ngdren cesitli kurallara katilacak temsilcileri Yonetim
Kuruluna 6nermek, segilen temsilcileri Yonetim Kurulu adina izlemek, denetlemek.



i) Hizmet kolu ile ilgili yasal dizenlemelerin g¢aligsanlarin hak ve cikarlarini karsilayacak
bicimde gergeklesmesine ¢alismak.

j)isveren tarafindan isletilen dinlenme, barinma vb sosyal hizmet kurumlarindan Uyelerin
daha iyi yararlanabilmeleri igin arastirma yapmak, oneriler gelistirmek, uygulamayi izlemek.

k)Kadin calisanlarin 6zel sorunlarini incelemek /inceletmek ve bu konularda o6neriler
gelistirmek.

NOzirlii calisanlarin durumlarini iyilestirici dneriler gelistirmek.
m)OzIik kurullarinin galigmasini saglamak ve denetlemek.
Madde 23: MERKEZ DENETLEME KURULU

a)Olusumu: Merkez Denetleme Kurulu Gyeleri genel kurula katilan delegeler arasindan gizli
oy, aclk sayimla secilen 3 asil 3 yedek Uyeden olusur. Asil ve yedek Uyeliklere ayri ayri aday olunur.
Secilen lyeler segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra bir hafta iginde toplanarak kendi
ararlarinda bagkan ve yazman secerler.

b)Toplanma zamani : Merkez Denetleme Kurulu ilk gérev dagilimindan sonra 6 ayda bir
olagan denetimlerini yapmak Uzere, gerekli gérdigid hallerde de ayrica toplanir. Kurul Gye tam
sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve tam sayinin salt cogunlugu ile karar alir.

c)Yedek Uyelerin ¢agrilmasi : Kurul Uyelerinden bir veya birka¢inin herhangi bir nedenle
ayrilmasi halinde yedek Uyeler arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baglayarak oy sirasina gore
asil Gyelige davet icin ¢cagri Merkez Ydénetim Kurulunca yapilir .Bu durumda kurulda tekrar is bdlima
yapilir.

Madde 24 : MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a)Merkez Denetleme Kurulu tyeleri Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina istedikleri zaman
katilacaklari gibi 6 ayda bir Sendikanin mali ve idari birolarini denetler, saptadigi hususlari bir raporla
Merkez Yénetim Kuruluna bildirir.

b)Merkez Denetleme Kurulu olagan genel kurulu toplantisina iki donem arasindaki genel
denetimlerini bir raporla bildirir.

c)Merkez Denetleme Kurulu Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararina
uygun yaplilip yapiimadigini denetler.

d)Tizlge, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari ve mali denetim
yapar.
e)Merkez Yonetim Kurulunun talebi tGizerine subeleri idari ve mali yonden denetler.

f) Harcamalarin usuline uygun yapilip yapilmadigi, defterlerin usuliine uygun tutulup
tutulmadigini inceleyerek evraklari izler, uygun géremedigi islemler icin Merkez Yonetim Kurulunu yazi
ile uyarir.

g) Denetimlerini sendika merkezinde, sendikaya ait evrak ve defterler lzerinde yapar.
Denetime esas defter ve evraklar sendika merkezi disina ¢ikariimaz.

h) Merkez Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
islerinde bir yolsuzluk ve usulstzlik saptadigi takdirde durumu Merkez Ydnetim Kuruluna bir raporla
bildirir. Gerekli gordigu takdirde yukarida belirtilen fiili yada fiilleri isleyenlerin gegici olarak goérevden
el cgektiriimelerini ve Disiplin Kuruluna sevk edilmelerini ister yada olaganustli genel kurulu toplar.
Sube denetleme kurullarinin olagantstu sube genel kurullarini toplama istemlerini karara baglar.

Madde 25 : MERKEZ DiSIPLIN KURULU

a)Olusumu : Merkez Disiplin Kurulu genel kurulca secilmis 3 asil Gyeden olusur. Asil Uyeler
kadar yedek Uyeler segilir. Asil ve yedek Uyeliklere ayri ayri aday olunur. Secilen Uyeler segim
sonuglarinin kesinlesmesinden sonra bir hafta icinde toplanarak kendi aralarinda bir bagkan ve bir
yazman segerler.

b)Toplanti Zamani : Merkez Disiplin Kurulu baskan yada Uyelerinin salt ¢cogunlugu yada
merkez yonetim kurulunun yazili ¢agrisi ile glindemli olarak salt cogunlukla toplanir. Kararlar tye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

c)Yedek Uyelerin Cagriimasi : Kurul lyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
ayrilmasi halinde yedek Uyeler arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baglayarak oy sirasina gore
asil Uyelige davet icin ¢agri yapilir. Bu durumda ilk toplantida tekrar is bluma yapilir.
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Madde 26 : MERKEZ DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a)Merkez Disiplin Kurulu Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Disiplin kurullarinca kendilerine
bildirilen Gyeler ve ydneticiler hakkinda iddialarla ilgili olarak sorusturma yapar. Yazili savunma
alinmak kosulu ile sorusturma sonunda suclu gérdigu Uye ve yoneticilere yonetmelikle diizenlenen
yaptirimlari uygular. Uyelerin disiplin kuruluna bagvuru yéntem ve kosullari yénetmelikle diizenlenir.

b)Merkez Disiplin Kurulu sendika tiztgune ve genel kurul kararlarina aykiri davrandigi
belirtlen ve hakkinda Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan sorusturma agilmasi istenilen Uyelerin
sorusturmalarini yapar ve sonuglandirir. Sube Disiplin Kurulu tarafindan sendika Uyeleri hakkinda
verilen ve ilgililerce itiraz edilen kararlari goértsur ve sonuglandirir, verdigi karari, geregi igin sube
bagkanina bilgi i¢in Gyeye bildirir.

c)Merkez Disiplin Kurulu bir se¢im dénemine iliskin ¢calismalarini, aldigi kararlar bir raporla
genel kurula sunar.

Madde 27: BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulu Genel Baskanin baskanliginda Merkez yonetim kurulu asil Gyeleri, Merkez
Disiplin Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu Baskanlari ile Sube Bagkanlarindan olusur. Gerektiginde
sendikanin uzman ve danismanlari oy hakki olmaksizin bu kurula ¢agrilabilir. Bagkanlar Kurulu, yilda
en az 3 kez olagan, gerekli gorildiginde Merkez Yonetim Kurulunun yazili ¢agrisi ile olaganusti
toplanir. Toplanti yeri, giin, zaman ve gindemi Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Kararlar
aclk oylama ile ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oy esitliginde toplanti bagkaninin katildigi
gorus cogunluk sayilir. Bagskanlar Kurulunun aldigi kararlar tavsiye niteligindedir. Baskanlar Kurulu
tarafindan alinan kararlar Genel Sekreter tarafindan Bagkanlar Kurulu karar defterine yazilarak imza
altina alinir. Baskanlar Kurulu karar defterinin her sayfasi sira ile numara verilerek noter tarafindan
onaylanir.

Madde 28: BASKANLAR KURULU’NUN GOREVLERI

a)Ulke icindeki gelismeleri sendikal faaliyetler agisindan degerlendirerek gerekli gorecegi
ilke kararlarini alir ve merkez yonetim kuruluna aktarir.

b)Sendikanin gelecek calisma programi ile ilgili goris ve onerilerini saptayarak merkez
yobnetim kuruluna aktarir.

c)Dénem icindeki calismalari degerlendirir, tasra birimlerinde dogan sorunlara ¢ézim 6nerir.
Merkez organlarinca alinan kararlarin tasra birimlerinde uygulama durumunu degerlendirir,
gerektiginde olaganustu genel kurul toplantisi konusunda tavsiye karari alir.

d)Ana tizige uygun olarak Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yoénetmelik
taslaklarini ve yururlikteki yonetmeliklerin degisecek maddeleri hakkinda goérus belirtir.

e)Toplu sézlesme ve cgesitli uyusmazlik konularinda tavsiye kararlari alir.
Madde 29 : GENEL TEMSILCILER KURULU

a) Olusumu : Genel Temsilciler Kurulu, isyerlerinde dogrudan Uyeler tarafindan segcilen
temsilciler arasindan belirlenen sayida temsilci (o subenin genel merkez genel kuruluna katilacak
toplam delege sayisinin 1/10 u kadar), dogal Uiye sayilan Sube Baskanlari ve Merkez Yonetim Kurulu,
Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurulu asil tyelerinden olusur.

isyeri temsilcileri arasindan Genel Temsilciler Kuruluna segcilecek temsilcilerin segilme
yontemi:

Sube genel kurulu Oncesinde isyerlerinde yapilan secgimlerde belirlenen temsilciler yeni
olusan Sube Yonetim Kurulunun cagrisi ile toplanir. Bu toplanti ayni zamanda Sube Temsilciler
Kuruludur. Sube Temsilciler Kurulu genel merkez genel kuruluna génderecegi delege sayisinin 1/10 u
oraninda temsilciyi Genel Temsilciler Kurulu Uyesi sifatiyla temsilciler icinden secger. Bu segim
tutanakla belirlenir ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan Merkez Yonetim Kuruluna bildirilir. Genel
Temsilciler Kuruluna segilen temsilcilerde herhangi bir nedenle eksilme durumunda yedekler sirasiyla
asll tyelige ¢agrilir.

b). Genel Temsilciler Kurulunun Toplanma bi¢imi ve zamani : Genel temsilciler kurulu yilda
en az bir defa toplanir. Merkez Yoénetim Kurulu veya gerekli gérildiginde kurul Gyelerinin 1/5 inin
yazil istemi Uzerine olaganustu olarak toplanir. Kararlar katilan Gyelerin salt ¢odunlugu ile alinir,
oylamalar acik oylama seklinde yapilir. Kurul her oturumunda kendi icinde bir divan heyeti olusturur,
toplantiyr bu heyet yonetir. Alinan kararlar divanca hazirlanan “ kurul gérismeleri ve sonug bildirgesi”
ile yazili olarak Merkez Yonetim Kuruluna sunulur.
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c) Gorev ve Yeftkileri :

1-Sendikal slirecin genel sorunlarini gériismek, buna iliskin politikalari strateji ve aktiviteleri
belirlemek.

2-Sube ve temsilciliklerin faaliyetlerini gérismek, mevcut sorunlarini tespit etmek ve gerekli
gOrulen kararlari almak.

3-Hazirlanan toplu soézlesme taslagina iliskin goris bildirmek ve toplu sdzlesmede
uyusmazlik durumunda 6rgitsel tutumun tespit edilmesi igin 6nerilerde bulunmak

4-Burada belirtimeyen ancak tliziikten ve yasalardan kaynaklanan diger goérevleri yerine
getirmek.

IV-SUBELER
Madde 30 : SUBELERIN ACILMASI

Subeler, sendika hakkinda ve subeye bagh Uyeler ile ilgili konularda bolgesi dahilinde,
isverenlerle, kurulus ve resmi daireler 6ninde Merkez Yonetim Kurulu kararlari gergevesinde
sendikay! temsil ederler. Subeler, il merkezlerinde kurulur isyerinin yonetim, cografi 6zellikleri ve Uye
sayisi g6z onunde bulundurularak birden fazla il bir sube catisi altinda toplanabilir. Subeler
birlestirilebilir veya kapatilabilir. Bu 6lgitler dogrultusunda subelerin agilmasina ve sube genel
kurullarinin istemi ile birlestiriimesine Genel Kurulun yetkileri ¢gergevesinde Merkez Ydnetim Kurulu
karar verir. Kurucu Sube Yénetim Kurulu, sube agilacak boélge dahilinde gérev yapan Sendika
temsilcilerinin  ¢ogunlugunun o&nerileri dogrultusunda Merkez YoOnetim Kurulunca atanir. Atanan
temsilcilerin temsilcilik gorevleri devam edebilir.

Madde 31 : KURUCU SUBE VE TEMSILIYET

Merkez Yonetim Kurulu karariyla sube kurucularinin kurulus dosyasini (Kurulus bagvuru
dilekgesi ekinde sube kurucularinin yetki belgesi, niifus clizdani érnekleri, kamu gérevlisi olduklarini
gOsterir belge) sube merkezinin bulunacagi ilin valiligine alindi belgesi karsiliginda teslim etmeleriyle
sube kurulus islemleri tamamlanir. Sube kurulusunun tamamlanmasindan itibaren alti ay iginde ilk
genel kurullarini yapmak zorundadir. Subeler érgitlenme alani kapsaminda her konuda kamu kurum
ve kuruluslari ile bankalar, noterler diger muhataplar olan gergcek ve tizel kisiler 6ninde tuzik ve
merkez ydnetim kurulunun verdigi yetkiler cercevesinde sendikayi temsile yetkilidirler.

Madde 32 : SUBE ORGANLARI

I- Sube Zorunlu Organlari

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Ydnetim Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

II- Sube Danigma Organlari
Sube Temsilciler Kurulu
Madde 33 : SUBE GENEL KURULU

Sube genel kurulu subelerin en yetkili organidir. Sube genel kurullari; sube Uye sayisinin
1/5'i oraninda, igyerlerindeki sendika Uyelerince segilen delegelerden olusur. Bu sekilde bulunan
delege sayisina, sube yonetim, denetleme kurulu asil Uyeleri delege olarak ilave edilir. Sube genel
kurullari 3 (ii¢) yilda bir Merkez Ydénetim Kurulunca hazirlanan sendika genel kurulu takvimine goére ve
sendika genel kurulundan en az iki ay 6nce toplanir. Sube genel kurulunun yapilacagi tarih, yeri ve
zamanini sube yonetim kurulu, merkez ydnetim kurulunun onayini almak kosuluyla belirler. Sube
genel kurulu subenin bulundugu ilde delegelerin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida salt gogunluk
saglanamaz ise ikinci toplanti 6nceden ilan edilmek tzere bu tarihten en ge¢ 15 giin sonra gogunluk
aranmaksizin yapilir. Kararlar katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Sube olaganlsti genel kurullar, Yonetim Kurulu ve ya Denetleme Kurulunun gerekli
gordugu durumlarda ya da Sube Genel Kurul delege sayisinin 1/5’inin yazili istegi Gzerine en ge¢ 60
gln iginde toplanir .

Sube genel kurulunda organlarin secgimi yapilir, yonetim ve denetleme kurulu raporlari
gOrusulir ve aklama yapilir, mevzuatta veya tiiziikte genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi
gerceklestirilir.
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Madde 34 : SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE TOPLANMA ZAMANI

a)Olusumu: Sube Yonetim Kurulu, genel kurulca secilmis yedi asil Uyeden olusur. Asil
Uyeler kadar yedek uye segcilir. Segilen Uyeler, se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra bir hafta
icinde toplanarak, kendi aralarinda Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube
Orgitlenme Sekreteri, Sube Toplu Sézlesme ve Ozliik Haklari Sekreteri, Sube Egitim ve Yayin
Sekreteri, Sube Hukuk Sekreteri olmak Gzere segimle gérev dagihmi yapar.

b)Toplanma zamani : Sube Yoénetim Kurulu 15 glinde bir toplanir. Toplantiya sube baskani
yoklugunda sube sekreteri, onun da yoklugunda en yasl Uye bagkanlk eder.

c)Karar Yeter Sayisi : Sube Yoénetim Kurulu toplantisi Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir ve katilanlarin salt ¢gogunluk ile karar alir. Oylarin esitligi durumunda toplanti baskaninin
katildigi taraf oy coklugu saglamis sayilir.

d)Yedek uyelerin gagrilmasi : Sube Yénetim Kurulu Uyelerinden bir veya birkaginin herhangi
bir nedenle kurul Uyeliginden ayriimasi halinde, en ge¢ 15 gin iginde yedek uUyeler arasindan en ¢ok
oy almis bulunandan baglayarak oy sirasina goére asil Uyelige davet icin ¢cagri yapilir. Sube Ydénetim
Kurulu Uye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagd: ilk toplantida yeniden gdérev dagilimi
yapar. Yedek Uyelerin tiketiimesinden sonra Sube Yoénetim Kurulu sayisi salt ¢gogunlugun altina
duserse MYK 15 gln igcinde sube temsilciler kurulunun onerilerini dikkate alarak gegici yonetim kurulu
atar.

Madde 35: SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI SUNLARDIR

a)Sube sinirlari igerisinde bulunan igveren vekilleri, resmi kurumlar ve tizel kisilikler
karsisinda sendikanin tizel kisiligini temsil eder.

b)Genel Merkez Yonetim Kurulunun kararlarini uygular.
c)Sube Genel Kurulu kararlarini uygular

d)Sube Temsilciler Kurulunu gerektiginde toplantiya ¢agirir, sube ile ilgili konulari gérustuir,
varilan sonuglari Merkez Yénetim Kuruluna bildirir.

e)Sube galismalari ve mali konular hakkinda her ay sendika merkezine rapor sunar.

f)Subeye bagl isyerlerinde calisan Uyelerin her tirli bagvurusunu inceler, isveren ve ilgili
mercilerle iliski kurarak sonuglandirmaya calisir, ¢oézimleyemedigi konular ise Sendika Genel
Merkezine aktarir.

g)Subeye bagdl isyeri temsilciliklerinin galismalarini ve sendikal faaliyetlerini koordine eder.
h)isyeri temsilciliklerince dnerilen isyeri sorumlularini atar ve yetkilendirir.

Yasalarin, tiztgun ve Merkez Ydénetim Kurulunun verdigi 6teki gérevleri uygular.

Madde 36 : SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

1-SUBE BASKANI

a)Subeyi Sube Yoénetim Kurulu adina temsil eder.

b)Sube Yonetim Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

c)Diger yonetim kurulu Gyelerince yuritilmekte olan isleri izler, gerektiginde inceler, bilgi
alir, uyarir ve gorev verir.

d)Sendikanin genel politikasina, ilke ve amagclarina, Sendika Genel Kurulu ve Merkez
Yonetim Kurulu kararlarina aykiri olmamak kosuluyla basin toplantisi / agiklamasi duzenler, yazili ve
s6zIU demegler verir.

e)Gerektiginde sube birim ve organlarinda inceleme yapmak tzere Sube Disiplin ve Sube
Denetleme kurullarina ¢agri yapar.

f)Baskanlar Kuruluna subeyi temsilen katilir.

g)Subenin Uyesi bulundugu Ust érgitlerin ilgili bdlgesel birimlerine sube adina katilir.
h)Subeye bagli il temsilcilerinin ¢alismalarini izlemek.

2- SUBE SEKRETERI

a)Sube Bagkani bulunmadigi zamanlarda onun goérevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

b)Sube Sekreterlikler arasinda esgidima ve verimli galismayi saglar.
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c)Sekreterliklerin ve birolarinin dosyalama ve yazisma islemlerini koordine eder, yeftkKili
kilindigi konularda yazi ve belgeleri imzalar ya da onaylar.

d)Sube Genel Kurulu, Sube Yoénetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu toplantilarinin
glndemini hazirlar ve ilgili kurullara sunar.

e)Sube sinirlari igerisindeki diger sendika ve demokratik kitle érgutleri ile iletisimi saglar.

f)Uyeler arasinda birlik ve dayanismayi gelistrmek amaciyla sosyal ve kiiltirel etkinlikler
organize eder.

3. SUBE MALI SEKRETERI

a)Subenin her turld mali iglerinin yasalara, tizige, yonetmeliklere, genel kurul kararlarina,
sube ve Merkez Yonetim Kurulu karalarina uygun olarak yurutilmesini saglar.

b)Sube gelir ve giderleri hakkinda Sube Y6netim Kuruluna diizenli bilgi verir.

c)Sube bitcesi taslagini Genel Mali Sekreterin onayini alarak olusturur ve sube mali
raporunu hazirlayarak sube genel kuruluna sunar.

d)Subeye bagl is yerlerinde sendika gelirinin toplanmasini ve genel merkez hesabina
aktariimasini saglar.

e)Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gonderilen sube avanslarinin bit¢e esaslarina goére
harcamasini yapar. Igyeri temsilciliklerinin avans- mahsup islerini izler, muhasebe kayitlarinin dizenli
tutulmasini saglar.

4. SUBE ORGUTLENME SEKRETERI

a)Subeye bagh isyeri temsilcilerinin ve il temsilcilerinin sendikal ¢alismalarini izler ve bu
galismalarin yiritilmesine, sorunlarin ¢ézimuine yardimci olur.

b)Sube sinirlar icerisinde érgitlenme amach plan ve programlar gelistirir, Sube Ydénetim
Kurulunun onayiyla uygular.

c)Sube sinirlar icerisindeki Uye hareketlerini takip eder, sube Uye arsivini duzenler, bu
konular hakkinda aylik olarak Genel Orglitienme Sekreterine rapor ve ilgili belgeleri sunar.

d)Sube genel kurulunun zamaninda ve geredi gibi yapimasi icin Genel Orgiitlenme
Sekreteri ile koordineli galigir.

5.SUBE EGITIM VE YAYIN SEKRETERI

a)Subenin her tirlli sendikal egitim programlarini planlar ve Genel Egitim Sekreterligince
hazirlanan egitim programini uygular.

b)Sube Yo6netim Kurulunca dizenlenen panel, konferans, sempozyum vb. egitim amacl
etkinlikleri organize eder.

c)Periyodik olarak yada gerektiginde sube calismalarini duyuran mektup ve duyurular
cikarir.

d)Genel ve yerel basini izler, basinla iletisimi saglar, bu konularda Sube Yonetim Kurulunu
bilgilendirir.

e)Sube arsivini ve kutiphanesini dizenler, diger kurum ve kuruluglarla yayin degisimi
saglar.

6. SUBE TOPLU SOZLESME ve OZLUK HAKLARI SEKRETERI

a)Subeye bagl isyerlerinde calisanlarin 6zliik, sosyal ve mesleki sorunlarini saptar, ¢6zim
Onerileri Uretir, gerekli girisimlerde bulunur. Bu galismalar hakkinda genel 6zlik sorunlari ve toplu
sozlesme sekreterini bilgilendirir.

b)Toplu s6zlegsmeler icin Oneriler gelistirir, toplu sézlesmelerde mutabakata varilan ve
imzalanan metinlerin uygulanmasini izler, saptanan olumsuzluklarin giderilmesi i¢in gerekli
girigsimlerde bulunur.

c)Sube sinirlar icerisinde isveren tarafindan isletilen dinlenme, barinma vb .sosyal
tesislerden uyelerinin egit bir sekilde yararlanmalari i¢in girisimlerde bulunur.

7.SUBE HUKUK SEKRETERI

a)Sube ve uyeleri ile ilgili hukuksal konularin plan program ve projelerini hazirlayip sube
yobnetim kuruluna sunar.
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b)Hukuk biirosu agilmasi ve gérevlendirilecek avukatlarla ilgili 6nerileri sunar
Madde 37 : SUBE DENETLEME KURULU

a)Olusumu : Sube Denetleme Kurulu Gyeleri genel kurula katilan delegeler arasindan gizli
oy, aclk sayimla segilen 3 asil, 3 yedek Uyeden olusur. segilen uyeler, se¢cim sonuglarini
kesinlesmesinden sonra bir hafta icinde toplanarak kendi aralarinda baskan, yazman ve Uye olmak
Uzere secgimle gbrev dagilimi yapar.

b)Toplanma Zamani : Sube Denetleme Kurulu ilk gorev dagihmindan sonra 6 ayda bir
olagan, gerekli gordugu hallerde de ayrica toplanir. Kurul, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir
ve tam sayinin salt cogunlugu ile karar alinir.

c)Yedek Uyelerin Cagriimasi : Kurul lyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
ayrilmasi halinde, yedek Uyeler arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina goére
asil Uyelige davet i¢in ¢agr yapilir.

d)Gorev ve Yetkileri : Sube Denetleme Kurulu her 6 ayda bir subenin mali ve idari islerini
denetler. Saptadigi hususlari Sube Yoénetim Kuruluna bir raporla bildirir. Sube Denetleme Kurulu, iki
dénem arasindaki denetimlerini bir raporla olagan genel kurula sunar. Yapilan denetimlerde

1-Kurul, yénetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadigini kontrol
eder.

2-TUzuge, harcama ilke ve prensiplerine uygun idari ve mali denetim yapar.

3-Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilip yapilmadidini defterlerin usuliine uygun
tutulup tutulmadigini inceleyerek uygun gérmedigi islemler icin yonetim kurulunu bir yaziyla uyarir.

Madde 38 : SUBE DiSIPLIN KURULU

a)Olusumu : Sube Disiplin Kurulu, genel kurulca segilmis 3 asil Uyeden olusur. asil Gyeler
kadar yedek Uye segilir. Segilen Uyeler, se¢cim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra bir hafta iginde
toplanarak, kendi aralarinda bir baskan, bir yazman segerler.

b)Toplanti zamani : Sube disiplin kurulu bagkan yada Uyelerinin salt gogunlugu ya da sube
yonetim kurulunun yazih cagrisi ile gundemli olarak salt ¢cogunlukla toplanir. Kararlar dye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

c)Yedek Uyelerin ¢agrilmasi : Kurul Uyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
ayrilmasi halinde yedek Uyeler arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina goére
asil Uyelige davet igin ¢cagr yapilir.

d)Gorev ve yetkileri : Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket eden, sendikaya zarar
veren ve 6rgutsel disiplini bozan davraniglari, disiplin yéninden degerlendirmek ve gerekli islemleri
tesis etmek, Sube Disiplin Kurulunun gorevlerindendir. Bu gorevini sikayet, ilgili organin yazili bildirimi
Uzerine veya dogrudan kendisi harekete gecerek yirutecedi sorusturmalarla yerine getirir. Diger
hususlar disiplin yonetmeligine gére yaratallr.

Madde 39 : SUBE TEMSILCILER KURULU

Temsilciler Kurulu Sube Baskaninin bagkanlginda Sube Yonetim Kurulu asil yeleri, Sube
Disiplin Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu Baskanlari ile Isyeri Temsilcilerden olusur.

a)Temsilciler Kurulu yilda en az bir kez olagan, Sube Yonetim Kurulunun yazili gagrisi ile
olaganustu toplanir.

b)Toplanti yeri, guini, tarihi ve glindemi sube yonetim kurullar tarafindan belirlenir.

c)Kararlar acik oylamayla ve katilanlarin salt ¢cogunluguyla alinir. Oy esitliginde toplanti
baskaninin katildig1 goéris ¢ogunluk sayilir.

d)Temsilciler Kurulu tarafindan alinan kararlar Sube Sekreteri tarafindan noterce
onaylanmis Temsilciler Kurulu karar defterine yazilarak imza altina alinir.

e)Temsilciler Kurulunun aldi§i kararlar tavsiye niteligindedir.
Madde 40 : TEMSILCILER KURULUNUN GOREVLERI

1-Sendikal surecin genel sorunlarini gérismek ; buna iligkin politikalari, strateji ve aktiviteleri
belirlemek

2-Sube ve temsilciliklerin faaliyetlerini gériismek, mevcut sorunlarini tespit etmek ve gerekli
gorllen kararlari almak
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3-Toplu sozlegsme taslaginin hazirlanmasi, toplu sézlesmede uyusmazlik durumunda
orgltsel gorusin tespit edilmesi igin 6nerilerde bulunmak.

4-Genel merkez temsilciler kurulu tyelerini seger.

5-Burada belirtimeyen, ancak tuzikten ve yasalardan kaynaklanan diger gorevleri yerine
getirmek.

V. ISYERI TEMSILCILERI
Madde41: iSYERI TEMSILCILERI TANIMI TEMSILCILIK ACILMASI VE OLUSUMU

Tazigun 2.maddesinde belirtilen Enerji, Sanayi ve Madencilik hizmetleri hizmet kolunda 20
galisan sayisini asan her isyerinde isyeri temsilcisi segilir. Secilen is yeri temsilcileri sube ydnetim
kurulunun 6nerisi ve genel Merkez Ydénetim Kurulu karari ile yetkilendirilir.

isyerindeki kamu calisani sayisi 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise iki, 601-1000
arasinda ise ug¢, 1001-2000 arasinda ise dort, 2000’den fazla ise bes sendika isyeri temsilcisi segilir.

Calisan sayisi 20 den az olan igyerleri, yonetim ve yerlesme o6zellikleri dikkate alinarak
birlestirilebilir. Calisan sayisi 20 yi asmasina karsin yerlesim ve yonetim Ozellikleri bakimindan
butlinlik gdsteren igyerleri de birlestirilebilir. Ancak birlestirme her isyerindeki tyelerin ayri ayri en az
yarisinin Sube Yonetim Kuruluna yazili bagvurusu ile , Sube Yoénetim Kurulu tarafindan Merkez
Yoénetim Kurulunun onayi alinarak gergeklestirilir. Birlestirme islemi isyeri temsilcilik segimlerinden en
az 30 glin 6nce kesinlesmek zorundadir

Bir isyerinde birden fazla temsilci secilmis ise bir hafta iginde aralarindan birini bas temsilci,
birini yazman secerler. Aralarinda gérev bolisimi yapamamiglarsa atamayi, sube yonetim kurulu
Onerisi ile merkez yonetim kurulu 15 gun iginde yapar.

Ayni igyerinde kabul edilmesine karsi yerlesim vyeri bakimindan igyeri temsilciligi
Merkezinden ayri olan birimlerde gerektiginde isyeri temsilcisinin onerisi ile sube yonetim kurulu
tarafindan Sendika sorumlusu atanir. Sendika sorumlusu bagl bulundugu isyeri temsilciliginin verdigi
gOrevleri yapar. Sendika sorumlusunun g¢alismalarindan isyeri temsilcisi sorumludur.

isyeri temsilciliklerinin segimi yonetmelikle diizenlenir.

Madde 42 : iISYERiI TEMSILCISiNiN YETKiI VE GOREVLERI
isyeri temsilcisinin yetki ve gérevleri sunlardir

a)Sendikay! isyerinde temsil etmek

b)isyerindeki calisanlarda sendikalasma bilincini gelistirerek onlara sendikanin amag ve
ilkelerini, yararlarini, calisma tarzini anlatmak.

c)Uyelerin egitim ve calisma hayati ile ilgili kararlara katiimaya ve organlarda gérev almaya
tesvik etmek.

d)Uye sayisini artirmak ve &dentilerin diizenli toplanmasini (ayliklardan kesilmesini)
saglamak.

e)Calisanlarin dilek, sikayet ve Onerilerini dinlemek, birlikte ¢béziim aramak yada durumu
bagl oldugu subeye iletmek.

f)Uyelerle sendika arasinda karsilikli iletisimi saglamak.

g)Toplu sézlesme hukumlerinin uygulanmasini izlemek, ¢ikacak sorunlari baglh oldugu
subeye bildirmek.

h) igyerlerindeki Uyelerin Gyelikten ayrilimalarini veya yeni Gye katilimlarini bagl oldugu
subeye iletmek.

i)Sendikanin toplantilarina katiimak, bu toplantilara ¢alisanlarin katiimini saglamak
j)Calismalar hakkinda subeye 3 ayda bir rapor vermek

k)Calisanlarin gorevlerini basariyla yapmalari igin, mesleki bilgilerin gelismesine yardimci
olmak, bu konuda bagh oldugu subeye dneriler gétirmek.

1)Secildigi bolgede tek temsilci ise gesitli kurum ve kuruluslar karsisinda sendikayi temsil
etmek.

m)Yasalarin tizagun, yonetmeliklerin ve Ust yonetim organlarinin verdigi 6teki gorevleri
yuritmek.
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Madde 43 : iL ve ILCE TEMSILCILIGI

Kurulusu: Subelerin 6rglitlenme alanlari kapsamina giren ve subeye baglanan il ve ilgelerde
temsilcilik olusturulabilecegi gibi higbir subenin 6rglutlenme alanina girmeyen ve sube olma
yeterliligine sahip olmayan il ve ilgelerde de temsilcilik olusturulur. Temsilcilik yénetimi en az (g, en
¢ok bes Uyeden olusur, yonetim kendi arasinda bagkan seger ve goérev dagilimi yapar. Subenin
orgutlenme alanindaki temsilcilikler subeye bagli olarak faaliyet gdsterir. Temsilcilik olusturulan yerin
genelinde bulunan igyerlerinden secilen temsilciler en ge¢ bir hafta icinde toplanarak temsilcilik
yonetimini belirler ve bagh oldugu subeye bildirir. Subeye bildirilen temsilcilik yénetimi, subenin
onermesiyle Merkez Yonetim Kurulunca vyetki belgesi dizenlenerek yetkilendirilir. Temsilcilik
olusturulan il ve ilgelerde temsilcilik secimleri yapilamamasi veya yeterli sayida temsilci secilememesi
hallerinde, temsilcilik yonetimini belirlemek Uzere, sube yonetim kurulunca yapilacak &neri
dogrultusunda Merkez Yonetim Kurlunca atama yaplilir ve yetki belgesi dizenlenir.

Gorevleri: Sendikaylr gercek ve tlzel kisiler 6ninde temsil etmek, sendikanin hak ve
cikarlarini gdézetmek, is ve islemlerini izlemek, 6rgutlenme ¢alismalarini ylrutmek, Gye kaydetmek, bu
amagla g¢alisanlarin bulundugu alanlarda ve kurumlarin toplanti salonlarinda toplanti yapmak,
galisanlari sendika konusunda bilgilendirmek, sendika tizidu ve Uye formlarini dagitmak, uUyelik
basvurularini teslim almak, Uye kayitlarini tutmak, Gyelik durumlariyla ilgili sorunlari incelemek,
bankalar ve diger tizel kisilerle yapilacak islemleri ylritmek, temsilcilik kurulus bagvurusunu yapmak,
bagh oldugu sube calismalarina katiimak, Uyeleri sube calismalari hakkinda bilgilendirmek, Uyelerin
gOrus ve Odnerilerini subeye bildirmek, il veya ilgedeki isyeri temsilcilikleri arasinda koordinasyonu
saglamak ve yasalarda belirtilen diger calisma ve gdrevleri yapmak.

VI- PARASAL KONULAR
Madde 44: SENDIKANIN GELIRLERI
a)Uyelik aidati

b)Tlzlkte belirtilen faaliyetler ve Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununa goére yapilabilecek
faaliyetlerden elde edilen gelirler.

c)Mal varhiginin devri, temlik, kiralama ve satiglarindan dogan gelirler ile faiz gelirleri
d)Bagis ve yardimlar

e)Gelirlerin, toplanma, muhafaza edilme ve kullaniima bigimi yénetmeliklerle diizenlenir.
Madde 45: SENDIKANIN GiDERLERI

a)Tuzikte belirtlen amacglar ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda g0sterilen
faaliyetler icin yapilan giderler.

b)Uyelerin mesleki bilgi ve egitimlerini tamamlamak igin yapilan harcamalardan
c)Genel Kurul karariyla belirlenen fonlara aktarilan paylardan olusur.
Madde 46 : FONLAR

Sendika gelirlerinin bir kisminin aktarilacagi fonlar ve bu fonlarin oranlari sunlardir;

a)4688 Sayili Kanunun 26.Maddesine goére olusturulan egditim fonu. Bu fonun orani sendika
gelirlerinin %10’u kadardir.

b)TUzigun 4.Maddesi e) bendinde belirtilen durumlarin olusmasinda kullaniimak (zere
sosyal yardim fonu. Bu fonun orani sendika gelirlerinin %1’i kadardr.

Fonlarin isleyis bicimi yetki ve sorumluluga iliskin esaslari bu konuda ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Madde 47 : BUTCE HAZIRLAMA VE BUTCE ESASLARI

Butce, bir secim dénemini kapsayacak sekilde ug¢ yillik dénemler halinde “6ngdrulen” butce
olarak hazirlanir. Subeler tahmini bitcelerini genel kurullarinda gortstp karara bagladiktan sonra
merkez yonetim kuruluna godnderir, merkez yonetim kurulu ise sube butcelerini genel merkez
bitcesiyle birlestirerek tek bitce olarak merkez genel kuruluna sunar. Genel kurulca onaylanmis
butcede godsterilen harcama konulari disinda harcama yapilamaz, bitge sinirlari asilamaz. Genel
Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu kararlan ile gider boélimleri arasinda aktarma
yapilabilir. Genel merkez harcamalari yoéniinden merkez yénetim kurulu, sube harcamalari yéniinden
ise sube yonetim kurulu yetkili ve sorumludur. Diger esaslar ydnetmelikle belirlenir.

Madde 48 : DEMIRBASLARIN ALINISI, KAYDI, SATISI VE TERKINi
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Demirbas esya satin alma, bagis veya hibe yoluyla edinilir. Demirbas ihtiyacinin satin alma
yoluyla karsilanmasi halinde butce hazirlanirken genel merkez ve subelerin demirbas ihtiyaclar
belirlenir ve butceye konur, bltcenin kesinlesmesinden sonra da merkez yonetim kurulu karariyla
ihaleyle toplu olarak alinir ve ilgili birimlere teslim edilir. Ancak toplu olarak alinamayan demirbaglar
ihtiyag duyan birimler tarafindan alinir. Sendikanin her tirli demirbasi alindidi tarihten itibaren
demirbas defterine kaydedilir. Satilmasi gerekli gérilen demirbaslarin satiimasina Merkez Ydnetim
Kurulunca karar verilir. Demirbaslar acik arttirma ile satilir ve satis tutari sendika alacagi olarak gelir
kaydedilir. Atil veya kullanilamaz durumda olan, hasar géren veya islevini yitiren demirbaslarin
satilamamasi halinde terkini yapilir. Diger esaslar mali yonetmelikle belirlenir

Madde 49 : BANKA VE KASA iSLEMLERI

a)Sendika gelirleri, yénetim kurulunca belirlenecek bir bankada agilan merkezi tek bir
hesapta toplanacak, araci bankalara ve hesaplara yatirilan gelirler, en geg¢ bir ay iginde merkezi
hesaba transfer edilerek muhasebelestirilir. Gelirler bu hesaba aktariimadan harcama yapilmaz, bu
sekilde yapilan harcamalar gider kabul edilemez. Bankaya yatirilan gelirler ve nakit ¢cekimleri guinlik
olarak muhasebelestirilir. Nakit ¢ekimleri, havale ve ¢ek 6demeleri biri Genel Mali Sekreter yada
Genel Baskan olmak kosuluyla en az iki MYK Uyesinin imzasiyla yapilir. Kasa gunlik nakit miktari,
aylik asgari Ucretin net tutarinin 5 (Besg) katini gegemez. Bu miktari asan nakitler, en ge¢ bes gin
icinde banka hesabina yatirilir. Kasa giris ¢ikislari kasa sorumlusu tarafindan yapilir.

b)Subelerde nakit ¢cekimleri, havale ve ¢ek ddemeleri, biri sube mali sekreteri yada sube
baskani olmak kosuluyla, en az iki sube yonetim kurulunun imzasiyla yapilir. Kasa gunluk nakit miktari
aylik asgari Ucretin net tutarinin 2 (iki) katini gegemez. Bu miktari asan nakitler en ge¢ 5 (Bes) glin
icinde banka hesabina yatirilir. Kasa giris ¢ikiglari kasa sorumlusu tarafindan yapilr.

Vil - ODUL VE CEZALAR

Madde 50 : Sendika merkezi ve subeleri ilgili ydnetmelige uygun olarak sendikaya énemli
katkilari olanlara 6dul verebilir, sendikanin amagclarina uygun éduller koyabilir.

Madde 51 : Sendika Merkez ve sube disiplin kurullari sendika tizigine ve genel kurul
kararlarina aykiri hareket eden liye ve yoneticilerine disiplin cezalar verebilir.

a)Uyelere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, gegici olarak Uyelikten gikarma,
Uyeligin askiya alinmasidir.

b)Yoneticilere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, gecici olarak yoneticilikten
uzaklastirma ve temelli yOneticilikten uzaklastirmadir.

iigili Gyeye savunma hakki taninmadan ceza verilemez, verilecek disiplin cezalarinin
gerekgeleri agikga yazilir ve ilgiliye bildirilir. Verilen cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.

Vill - GESITLI HUKUMLER
Madde 52 : YONETMELIKLER DUZENLEME

Merkez ve tasra birimleri organlarinin ve bagl birimlerinin olusumu, yetkileri ve gorevleri ile
tizdk hdkimlerinden ayrintili dlizenlemeyi gerektiren yonetmelikler ; Merkez Yoénetim Kurulu
tarafindan hazirlanir ve Genel Kurul onayi ile yirirlige girer.

Madde 53 : TOPLANTILARA KATILMA ZORUNLULUGU VE CEKILMELER

a) Merkez ve tasra birimleri ile kurul ve komisyonlarda gdérevlendirilenlerden, 6zlrsuz olarak
Ust Ustte 3 kez toplantiya gelmeyenlerin, o organ yada kuruldaki gérevi sona erer ve yedekleri gagrilir.

b) Merkez ve tasra birimleri ile kurul ve komisyonlarda gorevlendirilenlerden, istifa edenlerin
yerine en ge¢ 15 gun iginde yedeklerden en ¢ok oy alanlar sirasiyla ¢agrilir.

Madde 54 : BIRLESMEYECEK GOREVLER

Merkez ve tasra zorunlu organlarindan yalnizca birinde gérev alinabilir. iki organa segilen
Uye birinden ayrilmak zorundadir. Bir organ gorevi ile delegelik birlesebilir.

Madde 55 : ORGANLARA SEGCILENLERIN GUVENCESI

Merkez ve tasra organlarina segcilenlerden;

Yasa, tlzik ve genel kurul karar ile kamu isyerindeki gérevini birakip profesyonel olarak
calismalarina karar verilenlerden, aylik ve 6zlik haklari isverence ddenmeyenlerin, aylik ve 06zlik
haklarinin sendikaca 6denmesi ve diger guvenceler igin Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununun ilgili
hukumleri uygulanir.

Madde 56 : UCRET, MAAS VE YOLLUK ODEMELERI
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1-Yoneticileri ayliklar : Profesyonel yonetim kurulu tyesi emsali olan kamu gorevlisinin
almakta oldugu aylik, sosyal hak ve tazminatlari aynen alir. Bu haklarda yapilacak her turli resmi
artistan yararlanir. Profesyonel yonetim kurulu UGyelerine bu sekilde 6édenen aylik Ucretler birbirinden
farkli olursa bu farklihdi gidermek icin % 5 ile % 30 arasinda yipranma payi ters orantili olarak Genel
Merkez Yonetim Kurulu Karari ile aylik tcretlere eklenerek dédenir.

2-Uzman, Danisman, Egitmen ve Avukatlik Ucretleri : Genel kurulca onaylanmis butgede
belirtilen ilgili harcama hedefleriyle sinirli kalmak kaydiyla merkez yOnetim kurulu tarafindan
hazirlanacak “Uzman, Danisman, Egitmen ve Avukatlik Ucretleri S6zlesmesi” ile belirlenir.

3-Personel Ucretleri : Calisanlarin ticret ve diger haklari Genel Kurul karariyla yirirliige
konulan “Ucret istihdam Sézlesmesi” ile belirlenir. Emegin en yiice deger oldugu tarihsel gerceginden
hareketle sendika organlarinda ve birolarinda goérevlendirilen yonetici uzman danisman ve egitmen
disindaki tim galisanlarin sendikali olmalari ve Ucretlerinin toplu is s6zlesmesi ile belirlenmesi esastir.
Bu statliye giren personelin Ucret ve sosyal haklarini belirleyen toplu is sdzlesmeleri, personelin lye
oldugu sendika ile merkez yonetim kurulu arasinda yiruttlen gérismeler sonucu bagitlanir ve genel
kurul onayindan sonra ydrurlige konur.

4- Yolluk ve yolculuk Ucretleri : Yolluk ve yolculuk giderlerinin ddenmesinde 6245 sayili
harcirah kanunu esas alinir, sendikal faaliyet ve 6rgitlenme calismalarinda konaklama ve temsil
giderleri Yonetim Kurulu Kararina baglanir.

Madde 57 : BAGLI BUROLAR VE ELEMAN ATAMA

Sendika Subelerinin olmadi§i yerlerde (il Temsilciliklerinde) biiro agma yetkisi Genel
Merkez Yonetim Kurulundadir.

Madde 58 : TUZUK DEGISIKLIiGI

Tuzuk degisikligi icin merkez genel kurulu delegelerin Ugte ikisinin katimiyla toplanir.
Cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz ancak bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim, denetleme ve disiplin kurullari Gye tam

sayilari toplaminin iki katindan az olamaz. Tizlik degisiklikleri ayri ayri oylanir. Tuzik degisikligi
kararlar toplantiya katilanlarin tgte iki cogunlugu ile alinir.

Merkez Genel Kurulu, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak
kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goérilerek duzeltimesi istenen tlizik
hidkimlerinin degistiriimesi icin Merkez Ydnetim Kuruluna yetki verebilir.

Madde 59 : TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR TASDIK SEKLI

Sendikanin tutacagi defterler, dosya tasdik sekli ve kayitlarin diizenlenme usul ve esaslari
4688 yasa (41/e ve gegici madde 5) hikimleri geregince ilgili bakanlkga cikarilacak yénetmelik
gergevesinde dizenlenir.

Madde 60: FESiH, iNFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI

Sendikanin feshine karar vermek icin merkez genel kurulu delegelerin Ggte ikisinin katihmiyla
toplanir. Cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz ancak bu toplantiya katilan Gye sayisi, ydénetim, denetleme ve disiplin kurullari tye
tam sayilari toplaminin iki katindan az olamaz. Fesih karari ancak toplantiya katilanlarin Ugte iki
cogunlugu ile alinir.

Fesih infisah ve kapatma halinde ENERJI-IS’in mal ve para varligi iyesi bulundugu Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanununa goére kurulmus Konfederasyona devredilir.

Madde 61:

Tilzikte yer almayan hikidmler igcin Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda belirtilen
yasalarin huktumleri uygulanir.

Madde 62 : YOURURLUK TARIiHi

Bu Tuzuk, 03/05/2013 tarihinden itibaren yururlige girer.
Madde 63: YURUTME YETKIiSIi

Bu tiiziigii ENERJI IS adina Merkez Yénetim Kurulu yiiritir.
Madde 64 : KURUCU UYELER

ENERJI IS Kurucular Kurulu asagiya ¢ikarilmistir.
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Adi Soyadi isyeri Gorevi Adresi

1 | Erkin ETIKE MKE Kapsdl Muhendis Kayas cd. No:163 Mamak /
Fabrikasi ANKARA
Mudarlugi

2 | Deniz GUVEN MKE Kapsiil Uzman Kayas cd. No:163 Mamak /
Fabrikasi ANKARA
Muduarlagi

3 | Vedat FIDAN MKE Kapsdl Tekniker Kayas cd. No:163 Mamak /
Fabrikasi ANKARA
Mudarlugi

4 | Kemal ASKER ETKB Petrol Teknisyen Eskisehir yolu 7. km No:166
Isleri Genel 06520 Cankaya / ANKARA
Muduarlagi

5 | Ulvi ACUNER EUAS Genel Mudur Yrd. Nasuh Akar Mahallesi
Madurlaga Tarkocagi Caddesi Numara:2

Bahcelievler / ANKARA

6 | Oguz KAYA EUAS Sariyar Muhendis Enerji Mahallesi
Hasan Polatkan Sariyar/Nallihan/ANKARA
Baraji HES
Isletme
Mudarlugi

7 | Volkan TURKYILMAZ DSi 1. Bolge Muihendis Ankara Caddesi, No: 221,
Mudarluga Duacinar/BURSA

8 | Onur Kurtulus SEZER EUAS Bursa Mihendis Yeni Yalova Yolu 15. Km
Dogal Gaz 16105 Ovaak¢a/BURSA
Kombine Cevrim
Santral Isletme
Mudarlugi

9 | Ekim Devrim YILDIRAN |ETi Maden Muhendis Bandirma / BALIKESIR
Bandirma Bor
Ve Asit
Fabrikalar
Isletme
Muduarlagi

10 | Nevzat COLKUSU EUAS Sariyar Basmuhendis | Enerji Mahallesi
Hasan Polatkan Sariyar/Nallihan/ANKARA
Baraji HES
Isletme
Mudarlagi

11 | Kemal UGURLU TEDAS Genel Memur inénii Blv No:27,
Madurlagua Bahcgelievler/ANKARA

12 | Cetin BAYRAKTAR TEiA$_20. iletim | Memur Sukripasa mah. Suyolu
Tesisi Isletme mevkii No:3 EDIRNE
Grup Mudurlaga

13 | Mehmet DiYiP TEDAS Genel Memur inénii Blv No:27,
Mudarlugi Bahgelievler/ANKARA

14 | Haydar GERGEK MTA Genel Sef Universiteler Mahallesi
Mudarluga Dumlupinar Bulvari No: 139
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06800 Cankaya / ANKARA
15 | Cafer AKYOL TEIAS Genel Memur inénii Bulvari No:27
Mudarlugi Bahgelievler/ANKARA
16 | Onder KARAGOZ DSi Genel Muhendis inénl Bulvari, Yiicetepe,
Muduarlagi Cankaya / ANKARA
17 | Murat DEMIRHAN DSi Genel Memur inénii Bulvari, Yiicetepe,
Mudarlugi Cankaya / ANKARA

IX - GEGiCi MADDE
Gegici madde 1: Sendikay! ilk Genel Kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimleri:

Adi Soyadi

Gorevi

Kurumu / Adresi

1 | Volkan TURKYILMAZ

Genel Bagkan

Ankara Caddesi, No: 221,
Duaginari/BURSA

2 | Kemal ASKER

Genel Sekreter

Eskisehir yolu 7. km No:166
06520 Cankaya / ANKARA

3 | Erkin ETIKE

Genel Mali Sekreter

Kayas cd. No:163 Mamak /
ANKARA

4 | Cetin BAYRAKTAR

Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri

Slkripaga mah. Suyolu mevkii
No:3 EDIRNE

5 | Kemal UGURLU

Genel Hukuk ve Toplu Sozlesme Sekreteri

inénii Blv No:27,
Bahcelievler/ANKARA

6 | Ulvi ACUNER

Genel Basin, Yayin Sekreteri

Nasuh Akar Mahallesi
Tarkocagi Caddesi Numara:2
Bahgelievler / ANKARA

7 | Haydar GERCEK

Genel Ar-Ge Sekreteri

Universiteler Mahallesi
Dumlupinar Bulvari No: 139
06800 Cankaya / ANKARA
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